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Dalla persona allimpresa:
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13, 20, 27 ottobre

Risorse umane

e cultura della mediazione
aziendale

Destinatari: imprese, professionisti,
adulti da formare e studenti

10, 17, 24 novembre

Imparare la lingua inglese
Corso aperto a tuftti

da settembre
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NOEMI TRUST - Ricerca, Sviluppo, Alta formazio-
ne tessile e Moda € un trust fondato per rilan-
ciare il Distretto Tessile di Castel Goffredo che
comprende oltre 70.000 abitanti e coinvolge |l
territorio di tre province lombarde: Mantova,
Brescia e Cremona. Il Distretto, che & unanime-
mente riconosciuto come la punta di diamante
produttiva del territorio, vive ora una fase di ri-
piegamento registrando tra il 2012 e il 2013 una
perdita di 3.500 posti di lavoro a fronte di 18.000
unitd complessivamente impiegate.
L'obiettivo € di iniettare nuova linfa, facendo
evolvere tutte quelle competenze specifiche
gia presenti, e di cui il settore e ricco, al fine
di rinnovare il prodotto tessile, adeguando-
lo a standard qualitativi maggiori e posizio-
nandolo nella fascia piv alta del mercato
infernazionale. Consapevole dell’eccellenza
riconosciuta a livello internazionale al Distretto,
dell’appeal che esercita il Made in Italy e delle
ampie potenzialitd presenti, NOEMI TRUST lan-
cia una sfida efica e sociale al mondo del fes-
sile, puntando primariamente alla salvaguardia
del patrimonio culturale ed economico attraver-
so la valorizzazione del capitale umano. La crisi
puod essere un'opportunitd per migliorare il mer-
cato purché si scelga la strada dell’eccellenza,
della qualita e della diversificazione. A tal fine
e fondamentale la formazione specifica, e non
generalista, basata sull'incontro, lo scambio e il
confronto fra le competenze dei professionisti e
delle maestranze locali con le aziende esterne
gid operanti nel Distretto. NOEMI TRUST ha ela-
borato una metodologia formativa innovativa
che deriva dalla valorizzazione del patrimonio
di conoscenze accumulate a livello locale e
da forti sinergie tra gli operatori economici. L'i-
nevitabile legame con il territorio, un centinaio
le aziende che hanno gid aderito al progetto,
non ha impedito di allargare lo sguardo verso
collaborazioni e sinergie che troveranno riscon-
tro in Progetti di Rete coinvolgendo universitd
lombarde e aziende multinazionali che hanno
gid aderito al progetto.
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LA CAPACITA’ DI INTRAPRENDERE

Lezione di Romano Bondavalli

Strumenti ditutela del patrimonio. L'imprendi-
tore fra scelte sirategiche e rischi patrimoniali:
casi operativi. La responsabilita degli ammini-
stratori.

Lezione di Claudio Baldassari

Previdenza. Progetto previdenziale: la strate-
gia per un futuro sereno. Strategia pensionisti-
ca pubblica. Il percorso ottimale per la realiz-
zazione di un piano di previdenza personale
ritagliato “su misura” sulla base di esigenze,
prospettive e risorse personali.

Lezione di Sergio D’Alessandro

Gestione e organizzazione delle risorse uma-
ne in outsourcing. Indicatori per la misurazio-
ne dell’efficacia di una gestione delle Risorse
Umane: riduzione tassi assenteismo, scarti pro-
duzione, tempi lavorazione, tasso litigiosita, au-
mento della competitivita.

Destinatari: imprenditori, professionisti e adulti da
aggiornare

Quando: lunedi 13, 20 e 27 ottobre, dalle ore 19.00
alle 21.00

Insegnanti:

¢ CLAUDIO BALDASSARI, Vicepresidente e coordinatore
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Mantova e Presi-
dente dell’ Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro
provinciale. Contitolare dello Studio Associato S.C.L. Bal-
dassari, € collaboratore della “Guida al Lavoro” del Sole
214 Ore. Esperto in normativa sulla Previdenza Comple-
mentare. E' docente e formatore in ambito Previdenziale.
¢ ROMANO BONDAVALLI, iscritto all’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili, Revisore Contabile,
Consulente Tecnico del Tribunale di Mantova. E’ titolare-
dello Studio Bondavalli.

¢ SERGIO D'ALESSANDRO, ex responsabile Risorse Umane
di banche nazionali. Consulente per grandi aziende na-
zionali, agenzie del lavoro e banche.

Sede del corso: Sala Consiliare del Palazzo
Comunale. Piazza Mazzini, 1 Castel Goffredo

Costo: euro 100,00



Risorse umane
e cultura
della mediazione
aziendale

Definizione delle competenze
Problem solving. Capacitd organizzativa
Orientamento all’efficienza. Cooperazione e
lavoro di gruppo. Ascolto e comunicazione
Autocontrollo. Gestione dei conflitti in azienda
Capacita di mediare e dirimere liti attraverso
la comprensione dei comportamenti
Raggiungimento della competitivita
aftraverso I'ottimizzazione delle HR

Destinatari: imprenditori, professionisti, adulti da
formare e studenti

Quando: lunedi 10, 17 e 24 novembre,
dalle ore 19.00 alle 21.00

Insegnanti:

¢ SERGIO D'ALESSANDRO, ex responsabile Risorse Umane
di BAM, Banca Antonveneta, Banca Monte dei Paschi di
Siena ha affrontato, nello stesso ruolo, la ristrutturazione
aziendale per Padana Riscossioni di Piacenza e BAM Ri-
scossioni. Svolge attivitd di consulenza per grandi azien-
de nazionali, agenzie del lavoro, banche, finanziarie, pic-
cole e medie imprese.

* ESTER LANARO, psicologa e mediatrice familiare in strut-
tura pubblica, collabora con uno studio legale, svolge
attivitd di docenza in corsi di formazione. Conduce la li-
bera professione occupandosi principalmente di problemi
relazionali.

Sede del corso: Sala Consiliare del Palazzo
Comunale, piazza Mazzini, 1 Castel Goffredo

Costo: euro 150,00
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Ripartono, dopo la pausa estiva, i corsi di lingua

inglese iniziati la scorsa primavera. La particolare
metodologia su. cui si basano le lezioni consente
a chiunque fosse interessato di inserirsi in qualsia-
si momento. Il metodo si basa sulla conversazio-
ne continua tra insegnante e studente. Le lezioni
sono svolte alla naturale velocitd della lingua in-
glese parlata per prevenire lo sfudente dal pensa-
re nella propria lingua, portandolo ad un appren-
dimento istintivo dell’inglese. | corsi “Principiante”
e "Pre-infermedio” termineranno tra dicembre e
gennaio 2015, mentre il corso “Intermedio” termi-
nera tra maggio e giugno 2015, in base alla velo-
cita'di apprendimento degli studenti.

| corsi non prevedono compiti a casa.

Destinatari: corso aperfo a tutti

Insegnante: Giulia Bocchi, formatasi con esperien-
za diretta a Londra

Frequenza: una lezione a settimana

* CORSO PRINCIPIANTE:

per chi € ad un livello elementare

Quando: da sabato 6 setftembre, dalle 8.45 alle 10.15
Sede: via Disciplini, 24 — Castel Goffredo

* CORSO PRE-INTERMEDIO:

per chi & gid in grado di comunicare

in semplici situazioni quotidiane

Quando: da sabato 6 settembre, dalle 10.30 alle 12
Sede: via Disciplini, 24 — Castel Goffredo

* CORSO INTERMEDIO:

Per chi sa gid esprimere esperienze ed
avvenimenti, e spiegare brevemente

le ragioni delle proprie opinioni.

Quando: da giovedi 23 offobre, dalle 21 alle 22,30
Sede: Antichita L' Acanto, via Manzoni 9
Castel Goffredo

Numero minimo di adesioni: 5 € massimo 10

Costo: euro 15.00 a lezione con pagamento anti-
cipato ogni 4 lezioni. Il materiale didattfico, inolire,
costa euro 13.00 per corso.
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4™  Ricerca di nuovi prodotti
_ _ecosostenibili

La chimica verde applicata all'indu-
stria tessile.

Uno strumento di competitivita per il
riancio del Made in ltaly.

Lezioni a pagamento.

Docenza fornita da Multinazionali,
Universita e Istituti di Ricerca

AREA IMPRESE, PROFESSIONISTI E
ADULTI DA AGGIORNARE

Informatica applicata alla
gestione aziendale

Serie di corsi brevi e mirati: codifica
articoli e materiali, accessori, archivi
di base, gestione corsi, ciclo di pro-
duzione, movimentazione prodotti

e gestione del magazzino, gestione
logistica, acquisti e vendite.

Lezioni a pagamento condotte da
Roberto Vareschi

AREA IMPRESE, PROFESSIONISTI E
ADULTI DA AGGIORNARE
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Lezioni di stile in 4 tempi

Corso dedicato alla moda.e all'intui-
zione creadtiva riferita al mondo della
calzetteria e del seamless.

Quattro lezioni a pagamento con-
dotte da Lara Fezzardi

AREA IMPRESE, PROFESSIONISTI E
ADULTI DA AGGIORNARE

Laboratorio di stile

In continuita con “Lezioni di stile in
4 tempi”, corso pratico di creativita
fashion riferita alla calzetteria e al
seamless.

Lezioni o pagamento condotte da
Lara Fezzardi

AREA IMPRESE, PROFESSIONISTI-E
ADULTI DA AGGIORNARE

Imparare la lingua inglese

Metodo basato sulla conversazione
continua tra insegnante e studente.
Le lezioni sono svolte alla naturale
velocita della lingua inglese parlata
per prevenire lo studente dal pen-
sare nella propria lingua, portan-
dolo ad un apprendimento istintivo
dell'inglese.

Corso Principiante, Corso Pre-inter-
medio e Corso Intermedio

Lezioni a pagamento condotte da
Giulia Bocchi

CORSO APERTO A TUTTI



INFORMAZIONI| GENERALI

Al termine di ogni corso sard rilasciato
un Attestato di Partecipazione.
Per gli studenti questo certificato
ha valore di credito formativo.

Le iscrizioni saranno raccolte presso:
Ufficio Turistico Terre dell’ Alfo Mantovano
sotfto i portici di via Roma 7 a Castel Goffredo
aperto tutti i giorni franne
domenica pomeriggio e lunedi pomeriggio

Per informazioni e pre-iscrizioni:
+ 39 0376 781218
info@noemitrust.it
www.noemitfrust.it
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via Indipendenza, 31 - 46042 Castel Goffredo (Mantoval)
www.noemitrust.it / info@noemitrust.it



